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Prehled zmén, které prinasi novela zakoniku prace s u¢innosti od 1. 1. 2021
Vazeni klienti,

dlouho o€ekavana novela zakoniku prace (text novely naleznete v zakoné &. 285/2020 Sb.), byla schvalena a
obsahu zmény ué€inné bud od 30. 7. 2020 nebo od 1. 1. 2021. Pfehled zmén Vam proto zasilame v separatnich
newsletterech pro lepsi pfehlednost.

Dovolena e Méni se vypocet dovolené podle hodin (dllezita bude tydenni pracovni doba
zaméstnance a kolik hodin realné odpracuje).

e Neméni se vzgsadé podminky pro vznik dovolené (v€etné& okruhu pFekazek
v praci, které se povazuji nebo nepovazuji za vykon prace pro ucely vypoctu
dovolené).

o Novela se snazi institut dovolené zjednodusit a odstranit nerovnosti dané v praxi u
kratSich Uvazkl (zaméstnanci se stejné dlouhou tydenni pracovni dobou maji
rizné dlouhou dovolenou, podle toho, kolik smén bez ohledu na jejich délku na né
v praméru na jeden tyden pfipadne).

Druhy a vyméra e Nové se upravuje pouze dovolena za kalendaini rok a jeji pomérnou &ast a
dovolené dodatkova dovolena.

e ZruSena je dovolena za odpracované dny.

e Zachovana je i zakladni vyméra dovolené 4 tydny za kalendarni rok.

Dovolena za e Podminkou je vykon prace za nepfetrzitého trvani pracovniho poméru po dobu 52

kalendarni rok tydna v kalendafnim roce vrozsahu stanovené nebo sjednané kratsi tydenni
pracovni doby pfipadajici na toto obdobi (k praci pfes€as se nepfihlizi)

e Délka dovolené = nasobek pfislusné nebo sjednané kratsi tydenni pracovni doby x
vyméra dovolené u zaméstnavatele

Pomeérna cast e Podminkou je, Ze zaméstnanec konal praci u zaméstnavatele alespon po dobu 4
dovolené tydnl a neodpracoval u téhoz zaméstnavatele cely kalendarni rok (k pfes€asim se
nepfihlizi).

e Délka této dovolené Cini za kazdou odpracovanou stanovenou nebo sjednanou
kratSi pracovni dobu 1/52 uvedené tydenni pracovni doby x vyméra dovolené u
zaméstnavatele

Prodlouzeni e Pokud zaméstnanec odpracuje podle rozvrhu smén v kalendafnim roce vice jak
dovolené 52nasobek stanovené nebo sjednané kratSi tydenni pracovni soby, prodlouzi se
délka dovolené vzdy o 1/52 dovolené za kalendarni rok za kazdou dalsi
odpracovanou stanovenou nebo sjednanou kratSi tydenni pracovni dobu.

Zmény délky e Zména délky tydenni pracovni doby (napf. dvousménny rezim se zméni na
dovolené béhem nepretrzity nebo zaméstnanec pozada v pribéhu roku o kratsi tydenni pracovni
roku dobu), pfislusi zaméstnanci dovolena v poméru, ktery odpovida délce jednotlivych

obdobi s rozdilnou délkou tydenni pracovni doby

e Vysledna dovolena = soucet dil¢ich vysledk(i za kazdé obdobi samostatné nebo
pramér, ktery pfipada na tyden z celkového souétu tydennich pracovnich dob za
pfislusné obdobi.

Dodatkova e Délka je 1 tyden a je rovnéz vyjadiena v hodinach odpovidajicich pfislusné tydenni

dovolena pracovni dobé& zaméstnance

e Vycet praci zvlast obtiznych se pro ucely dodatkové dovolené rozSifuje (napf. o
¢innosti  Cisténi stok, kanalovych prostor atp. s rizikem zvySeného nebezpedi

infekce)
Prekazky v pracia | ¢ Zachovan vycet prekazek v praci, které se pro Ucely dovolené podle dosavadni
dovolena Upravy nepovazuji za vykon prace — nové vSak tyto budou zapocitany jako

odpracovana doba pouze vramci souhrnného limitu, kterym je 20nasobek
pfislusné stanovené nebo sjednané kratSi tydenni pracovni doby (vzdy v kazdém
kalendafnim roce zvlast).

e Podminkou, aby se tyto pfekazky daly povazovat za vykon prace je, aby
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zaméstnanec mimo dobu jejich trvani v pfislusném kalendafnim roce odpracoval
alespor 12nasobek stanovené nebo sjednané kratsi tydenni pracovni doby.

Prevedeni a
kraceni dovolené

Zameéstnavatel povinen ur€it Cerpani dovolené tak, aby zaméstnanec vycerpal
dovolenou v tomtéz kalendarnim roce, ve kterém mu pravo na dovolenou vzniklo.
Nelze-li vyCerpat dovolenou v jednom kalendafnim roce, Ize se dohodnout na
pfevodu dovolené do dalSiho kalendainiho roku podminkou je, Ze zaméstnanec
v pfislusném kalendainim roce vycCerpal alespori 4 tydny dovolené — Ize tedy
prevést pouze dovolenou nad zakladni vymér 4 tydnu.

Urcit Cerpani dovolené v délce kratSi, nez je délka jedné smény (minimalné vSak
jeji poloviny), Ize jen se souhlasem zaméstnance.

Pozada-li zaméstnanec o dovolenou v den, na ktery pfipadl svatek, avSak v némz
byl povinen sménu odpracovat (§ 91 odst. 4 ZP), zapocitd se tento den do
dovolené.

Zaméstnavatel neni povinen za dovolenou poskytnout nahradu mzdy v rozsahu, ve
kterém mu pfislusi nahrada za dovolenou podle prava ¢lenského statu, do néhoz
byl vyslan.

Kraceni dovolené je mozné nové jen z divodu neomluvené absence, krati se
hodiny. Institut kraceni dovolené pro pfekazky v praci, které se nepovazuji za
vykon prace pro uéely dovolené se zrusuje.

Dovolené
v dohodé o
pracovni ¢innosti

Dovolena na z&kladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti
neni automatickd, na dovolené je potfeba se domluvit v dohodé.

Sdilena pracovni
mista

Tvorba sdilenych pracovnich mist na zakladé pisemné dohody (dohoda muze byt
soucasti pracovni smlouvy).

O jedno pracovni misto se budou moct délit dva a vice zaméstnanc(.

Zameéstnanci musi vykonavat stejny druh prace.

Pracovni dobu si mohou zaméstnanci rozvrhnout sami do smén, tak aby kazdy
naplnil primérnou tydenni pracovni dobu.

Zameéstnanci se stfidaji tak aby pracovni misto bylo v pracovni dobé vzdy
obsazeno.

Zavazek z dohody o sdileném pracovnim mist€ mohou zaméstnanec se
zaméstnavatelem rozvazat dohodou, vypovédni doba je 15denni.

Zanikne-li zavazek z dohody o sdileném pracovnim misté alespor u jednoho ze
sdilejicich zaméstnancu, rezim sdileného pracovniho mista se zbyvajicim
zaméstnancum bude uplatriovat do konce probihajiciho vyrovnavaciho obdobi.

Pracovni volno

RozsSifeno o ¢innosti na sportovnich soustfedénich déti a mladeze obdobné
¢innostem na taborech pro déti a mladez.

Zaméstnavatel ma povinnost poskytnout zaméstnancdm nahradu mzdy nebo platu
ve vysi primérného vydélku az za dobu 1 tydne v kalendainim roce.

Volno s nahradou mzdy nebo platu pfislusi zaméstnanci pouze v pfipadé&, Ze akci
pofada pravnicka osoba zapsana ve vefejném rejstiiku pravnickych a fyzickych
osob po dobu nejméné 5 let a prace s détmi a mladezi je jeji hlavni innosti
(zaméstnanec tuto skutecnost musi prokazat).

Za urCitych podminek ma zaméstnavatel narok na nahradu poskytnuté nahrady
mzdy nebo platu ze statniho rozpoctu.
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