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Prehled zmén, které prinasi novela zakoniku prace s uc¢innosti od 30. 7. 2020
Vazeni klienti,

dlouho oekavana novela zakoniku prace (text novely naleznete v zakoné €. 285/2020 Sb.), byla schvalena a
obsahu zmény ué€inné bud od 30. 7. 2020 nebo od 1. 1. 2021. Pfehled zmén Vam proto zasilame v separatnich
newsletterech pro lepsi pfehlednost.

Vysilani zaméstnanci | ¢  Doplfiuje se ochrana vyslaného zaméstnance — zejména s ohledem na novou
vysilaci smérnici €. 2018/957/EU.

e Rozsifuje se taxativni vyCet zaru€enych pracovnich podminek pro vyslaného
zaméstnance — nové je zavedena povinnost poskytovat vyslanému
zaméstnanci prispévky nebo nahrady cestovnich vydaji a vydaji na stravu
a ubytovani pro pracovniky mimo domov z pracovnich davodu (v zakoniku
prace upraveno v novém pism. h) v ustanoveni § 319 odst. 1).

e Nové se doplfiuje i oblast odménovani vyslanych zaméstnanct — budou se na
né vztahovat i pravidla odmény a sazby za presCasy, pfi¢emZz odménou dle
vysilaci smérnice jsou vSechny povinné slozky odmény v daném
hostitelském staté, tedy i vSechny pfiplatky, které je dle prava hostitelské zemé
(pfedpist, kolektivnich smluv, rozhod¢ich nalezd) nutné zaméstnancim vyplacet.

e Zaméstnanci vyslanému do Ceské republiky tedy bude nutné vyplacet
zarucenou (nikoli jen minimalni) mzdu a budou mu nalezet vSechny pfriplatky
podle ceskych pravnich predpisti (za presCas, svatek, ztizené pracovni
prostfedi, praci vsobotu a v nedéli, praci v noci), pfipadné dle relevantni
kolektivni smlouvy.

e Pokud bude vyslani trvat vice jak 12 (18 mésicd) — pujde o tzv. dlouhodobé
vyslani a na takového zaméstnance se budou vztahovat vSechny pracovni
podminky dané v hostitelském statée.

Zmény v dorucovani e Pisemnosti uréené do vlastnich rukou zaméstnance bude nutno dorugéit

pisemnosti primarné osobné na pracovisti. Reaguje se tak na aktualni judikaturu.

o Nové vSak plati, Zze nebude-li to mozné, Ize doru€ovani provést prostfednictvim
sité nebo sluzby el. komunikaci, provozovatele postovnich sluzeb nebo osobné,
tam, kde bude zaméstnanec zastizen (dle vybéru zaméstnavatele).

e Vpfipadé, Ze zaméstnanec udéli souhlas (generaini nebo ad hoc), mlze
zaméstnavatel zaméstnanci doru€ovat také prostfednictvim datové schranky
(fikce doru¢eni 10 dnu). Nebude pak tfeba zasilat dokumenty do datové
schranky s uznavanym elektronickym podpisem ani poZadovat stejné ovéfené
potvrzeni o pfevzeti.

e PFi doruCovani pisemnosti prostfednictvim poStovnich sluzeb bude
zaméstnanec odpovédny za spravnost a aktualnost udaji pro doruéeni.

e Neni-li zaméstnanec, v pfipadé doruCovani prostfednictvim poStovnich sluzeb,
zastizen, bude pisemnost ulozena u provozovatele postovnich sluzeb nebo u
obecniho dfadu (lhdta k uloZzeni nové 15 dnd, namisto soucasnych 10
pracovnich dnu).

¢ Nové nebude nutné adresata (zaméstnance) poucovat o nasledcich zmareni
doruéeni — nebude tedy nutné, aby napfiklad pracovnik posty vyhotovil pisemny
zaznam o pouceni zaméstnance o nasledcich svého konani pro pfipad, kdy
zameéstnanec sam znemozni doru€eni pisemnosti tim, Ze ji odmitne pfevzit nebo
neposkytne soucinnost k doru€eni pisemnosti.

Prechod e DoSlo k upfesnéni situaci a podminek, za nichz zaméstnanci automaticky

zaméstnancl prejdou k novému (pfejimajicimu) zaméstnavateli — ne kazdy prodej zavodu
nebo jeho &asti nebo prodej stroje a zafizeni i pfevod €innosti automaticky
povede k pfechodu dotéenych zaméstnancu.

e Zakonik prace v § 338 odst. 3 vymezuje, v jakych pfipadech pljde o prevod
¢innosti — pokud nebudou splnény vSechny tyto podminky, k pfechodu nedojde:
- Cinnost je po pfevodu vykonavana stejnym nebo obdobnym zplsobem a
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rozsahem,

- Cinnost nespociva zcela nebo pfevazné v dodavani zbozi,

- bezprostfedné pred prevodem existuje skupina zameéstnancl, ktera byla
zamérné vytvofena zaméstnavatelem za Ucelem vyhradniho nebo
prevazného vykonavani ¢innosti,

- Cinnost neni zamySlena jako kratkodoba nebo nema spocivat v
jednorazovém ukolu

- je pfevadén majetek, popfipadé pravo jeho uzivani nebo pozivani, je-li tento
majetek s ohledem na charakter €innosti pro jeji vykon zasadni, nebo je
pfevzata podstatna ¢ast zaméstnancu, které dosavadni zaméstnavatel
pouzival pfi vykonu &innosti, zavisi-li tato ¢innost v podstatné mife pouze na
zameéstnancich, nikoliv na majetku.

Vypovéd dana
zaméstnancem
v souvislosti s
prechodem

Zameéstnanec dotc¢eny pfevodem mUze podat vypovéd, a to do 15 dnli ode
dne, kdy byl o pfechodu informovan, nejpozdéji 30 dni pfede dnem nabyti
ucinnosti prechodu, pracovni pomér pak skon&i nejpozdéji dnem, ktery
pfedchazi dni nabyti u€innosti pfechodu. Pfejimajici zaméstnavatel tak bude mit
vétsi jistotu o tom, koho ze zaméstnancu prfevezeme a koho ne.

Pokud zaméstnanec nebyl o pfechodu informovan fadné nebo vibec, muze
dat vypovéd a pokud ji doruci pred datem ucinnosti prechodu, pracovni
pomér skon&i dnem ucinnosti pfechodu (zaméstnanec tedy nemusi ani jeden
den pracovat pod novym zaméstnavatelem) a pokud vypovéd zaméstnanec
doruéi po dni uéinnosti prechodu nejdéle v§ak do 2 mésicti od dne nabyti
ucinnosti prechodu, pracovni pomér skoné&i uplynutim patnactidenni vypovédni
doby, ktera zacina bézet dnem doruceni vypovédi zaméstnavateli.

Odvolatelnost u
vedoucich
zaméstnancu

Sjednat moznost odvolani vedouciho zaméstnance je dle novely mozna
vyhradné u vedoucich pracovnich mist taxativné uvedenych v § 73 odst. 3
zakoniku prace. Témi jsou vedouci pracovni mista v pfimé Fidici pUsobnosti
statutarniho organu (jde-li o zaméstnavatele — pravnickou osobu) nebo
zaméstnavatele — fyzické osoby, a dale vedouci pracovni mista v pfimé Fidici
pusobnosti vedouciho zaméstnance pfimo podfizeného statutarnimu organu (u
zaméstnavatele — pravnické osoby) nebo zaméstnavateli — fyzické osobé, a to za
podminky, ze tomuto vedoucimu zaméstnanci je podfizen dalsi vedouci
zameéstnanec. Tento vycet vedoucich pracovnich mist nelze rozsifovat ani
dohodou.

Ke skon&eni vykonu prace vedouciho zaméstnance na vedoucim pracovnim
misté nové dojde dnem doruceni odvolani nebo vzdani se tohoto mista, nebyl-
li v odvolani nebo vzdani se uveden den pozdéjsSi. Doposud bylo skon&eni
vykonu prace na vedoucim pracovnim misté u€inné az den nasledujici po dni
doru€eni odvolani nebo vzdani se predmétného vedouciho mista, nebyl-li
v tomto odvolani nebo vzdani se uveden den pozdéjsi.

Jednorazova nahrada
nemajetkové ujmy
pozustalych

V pfipadé uamrti zaméstnance v dlsledku pracovniho trazu nebo nemoci
z povolani pfislusi vymezené skupiné pozistalych (manzel, partner, déti,
rodie, pfipadné osoby vrodinném nebo obdobné poméru, ktefi Ujmu
zaméstnance pocituji jako svou vlastni) jednorazova nahrada nemajetkové
ujmy kazdému znich nejméné ve vysSi 20nasobku primérné mazdy
v narodnim hospodafstvi zjiSténé za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku
pfedchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém pravo na nahradu vzniklo.

Novela tedy odstranila podminku, aby rodi¢e Zili s pozlstalym v jedné
domacnosti a aby jeh déti byly nezaopatiené.

Rodi¢tm patfi kazdému polovina narokované nahrady.

Podminkou je naddle, aby tito pozustali vznik nemajetkové Ujmy prokazali.

Jednorazova nahrada
nemajetkové ujmy pfi
zvlast zavazném
ublizeni na zdravi
zaméstnance

Pfi zvlast’ zavazném ublizeni na zdravi zaméstnance miZe narokovat jeho
manzel, partner, rodiCe, déti a dalSi osoby v rodinném nebo obdobném pomeéru,
ktefi Ujmu zameéstnance pocituji jako Ujmu vlastni, jednorazovou nahradu
vzniklé nemajetkové ujmy.

Predklada se ve vyjimecnych pripadech — kdy zaméstnanec utrpi Ujmu na zdravi
takového rozsahu, Zze ho napfiklad zcela vyfadi z dosavadniho Zivota apod.

Nahrada pfimérenych
nakladd s pohibem

Stanovuje se nové, Ze do nakladu spojenych s pohfbem patfi i vydaje na zfizeni
pomniku nebo desky a ¢ini nejméné 1,5nasobku priimérné mzdy v narodnim
hospodarstvi zjiSténé za prvni az tfeti Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho
kalendarnimu roku, ve kterém na tuto nahradu vznikne pravo.

Vypocet nahrady za
ztratu na vydélku po

Nahrada poskytovana v dob& nezaméstnanosti ve vysi tzv. stop vydélku pfislusi
pouze po dobu zarazeni do evidence uchazece o zaméstnani.
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skonceni pracovni
neschopnosti

v pripadé, kdy
zaméstnanec
nepracuje a je veden
jako uchazec¢ o

Pokud zaméstnanec po skonéeni vedeni v evidenci zaéne znovu pracovat,
pfi vypoltu nahrady za ztratu na vydélku se mu jako dosahovany vydélek
zohledni skute€ny vydeélek, kterého pfi vykonu prace dosahuje.

Novy vypoCet uvedené nahrady za ztratu navydélku bude provadén
od 30. ¢ervence 2020, a to i u pfipadl u nichz je tzv. stop vydélek pouzivan i
podle dosavadni pravni Upravy.

zaméstnani
Potvrzeni o Rusi se povinnost zaméstnavatele vydat zaméstnanci potvrzeni o
zaméstnani zaméstnani pfi skonceni pravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni

prace (DPP).

Vyjimkou zlstavaji pfipady ukonceni DPP, u nichz je dana ucast na
nemocenském pojisténi a DPP, u nichZ je z odmény provadén vykon rozhodnuti
nebo exekuce srazkami ze mzdy

Novela rozSifuje vyCet udaju, které je zaméstnavatel povinen v potvrzeni o
zaméstnani uvadét — konkrétné musi nové uvést i identifikaci organu, ktery
nafidil srazky ze mzdy zaméstnance.

Postaveni ¢lent
evropskeé rady
zaméstnancl a
vyjednavaciho
vyboru

Nové jsou proto itémto osobam jejich prekazky v praci z diivodu obecného
zajmu pfi pruzném rozvrZeni pracovni doby plné zapocitany z hlediska vykonu
prace i z hlediska odménovani i béhem voliteIné ¢asti pruzné pracovni doby.

Jde o snahu pfiblizit postaveni téchto osob s postavenim jinych zastupcu
zaméstnancu.

Zakon o inspekci
prace (nové definice
prestupki a
spravnich deliktd,
kontrola na
pracovisti, mzdova
rovnost, sankce a
pokuty) a Zakon o
zaméstnanosti

V souvislosti s novou smérnici o vyslani zaméstnancld a smérnici o jejim
prosazovani

Inspekce mulzZe provéfit az 5 let zpétnou historii vyslaného zaméstnance
(cilem je zjistit skuteéné misto vykonu prace zaméstnavatele v CR a v jakém
staté zaméstnanec obvykle praci kona.

Za poruSseni oznamovaci ¢€i eviden€ni povinnosti vramci vysilani
zaméstnancl hrozi pokuta az 100 000 K¢. V pfipadé, Ze na pracovisti nejsou
povinné doklady vyslaného zaméstnance, hrozi pokuta az 500 000 K¢.
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