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Flexinovela zakoniku prace: Check list

Dolozky mliéenlivosti o mzdé

Vyplata mzdy v eurech

Zkontrolovat aktualni smlouvy a vnitfni predpisy.

Identifikovat zaméstnance se zahrani¢nim prvkem
(pendlefi, cizinci apod.).

Pfipravit dodatky k vypusténi dolozek mi€enlivosti
u stavajicich smluv / informovat pisemné kazdého
zaméstnanec o jeji nevymahatelnosti.

Pisemné sjednat zpusob vyplaty (napf. ¢ast na CZK
ucet, ¢ast na EUR ucet).

Z novych vzorQ dolozku mi€enlivosti vypustit.

Oveérit naklady na prevod mény.

Béh vypovédni doby

Doruc¢ovani mzdového vyméru

Zkontrolovat, zda je sjednan pocatek vypovédni
doby ve stavajicich smlouvach.

Zajistit pfedavani mzdového vymeéru pred nastupem
zaméstnance do prace.

Pro pfipad zmény dle flexinovely (od dorucenti)
pripravit dodatky.

Oveérit existenci uznavaného el. podpisu pro el.
zasilani mzdovych vymérl a pfipadné jej zafidit.

U novych smluv odkazovat na zakonik prace.

Vést evidenci potvrzeni o el. dorué¢eni mzd. vyméra.

Vstupni lékaiské prohlidky

Zkracena vypovédni doba

Zrevidovat, u kterych zaméstnancu jsou prohlidky
nutné.

Ve vzorech zohlednit novou moznost 1mésicni
vypovédni doby.

Rozhodnout, zda nadale trvat na prohlidkach
i u nerizikovych profesi.

Starsi smlouvy pfipadné dodatkovat.

Dohody pro pracujici rodi¢e

Navrat z rodicovské dovolené

Prehodnotit DPP/DPC uzaviené s rodii
na rodi¢ovské dovolené.

Provéfit zplsob vymezeni druhu prace
ve smlouvach.

Sjednat dodatek na jiny druh prace nebo zvazit
uzavfeni nové dohody.

Upravit pfili§ uzka vymezeni, ktera by komplikovala
navrat rodi¢l na stejné misto.

Pracovni pomér na dobu urcitou

Piekazky na strané zaméstnance

Overit, ze nedochazi k fetézeni pracovnich smluv
na dobu urgitou.

Seznamit se s novymi pravidly.

Ovéfit, jestli neni dana vyjimka u zastupu
za MD/RD.

Upravit vnitfni pfedpisy, kde to je nutné.

ZkusSebni doba

Zkraceni doby odpocinku

Zkontrolovat vzory pracovnich smluv a vnitfnich
predpisu kvli ustanovenim o zku$ebni dobé.

Nastavit fungujici systém evidence pracovni doby
a odpocinku i pro mimofadné situace.

Vypovéd' ze zdravotnich divodu

Brigady mladistvych

Provérit, jaké davody a vyse odstupného / nahrad
jsou uvedeny ve vzorech pro ukonéeni pracovniho
poméru a pfipadné je zrevidovat.

Zajistit pisemny souhlas zakonného zastupce u déti
ve véku 14 let nebo s neukon&enou povinnou $kolni
dochazkou

Obecna revize pracovnich smluv

Vypustit zbyte¢na ustanoveni, ktera pouze kopiruji
zakon.

O  Ovefit, jakym zplsobem jsou zaméstnanci

informovani dle § 37 ZP.

Kde to jde, odkazat na zakonik prace nebo vnitfni
predpis.

O Provéfit nastaveni doru€ovani pracovnépravnich

dokument(i zaméstnancim a zajistit souhlasy.
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