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Staiite se nasim fanouskem

[Iﬁ To se mi libi

v tomto zvlastnim vydani Newsletteru si Vas dovolujeme informovat 0 novele zakoniku prace a dalSich
pracovnépravnich ptedpisi, jejichz ucinnost by méla nastat v 1ét€ roku 2017.

OCEKAVANE ZMENY V PRACOVNIM PRAVU

Vazeni klienti,

NAVRH NOVELY ZAKONIKU PRACE

K NOVELE OBECNE

Prvnim ¢tenim v Poslanecké snémovné
prosla novela zakoniku préce, jez si klade za
cil zejména zvySeni flexibility zakladnich
pracovnépravnich vztahi za soucasného
posileni ochrany postaveni zaméstnance.
Uginnost novely je planovana na 1. 7. 2017.

VRCHOLNI RIDICi ZAMESTNANCI

Novela zakoniku prace zavadi zcela novy
institut, kterym jsou tzv. vrcholni fidici
zameéstnanci.

Vrcholnym fidicim zaméstnancem Se rozumi
vedouci zaméstnanec, ktery je Vv primé
Fidici ptsobnosti zaméstnavatele (je-li
fyzickd osoba), nebo statutarniho organu
zaméstnavatele (je-li pravnickd osoba),
nebo vedouci zaméstnanec V piimé fidici
plsobnosti vedouciho zaméstnance ptimo
podiizeného zaméstnavateli (je-li fyzicka
osoba) nebo statutarnimu organu
zaméstnavatele (je-li pravnickd osoba),
jehoz sjednand mzda se rovna minimalné
75.000,- K¢ mési¢né. Typicky se tak bude
jednat o generalni feditele, finan¢ni feditele
atp.

Na tyto zaméstnance se tak uplatni pravidla
specificka pro vedouci zaméstnance (jina
zkuSebni doba, moznost zavedeni vice hodin
prace pres¢as do mzdy atd.).

Novela dale predpoklada, ze tito
zamestnanci budou mit zcela ve své
dispozici planovani své pracovni doby,
kterou budou uzplsobovat aktualnim
provoznim potfebdm zaméstnavatele.

PREVEDENI NA JINOU PRACI

Dalsi klicovou oblasti novelizace zakoniku
prace je ptevedeni na jinou praci.

Navrh novely stanovi zaméstnavateli
povinnost nabidnout zaméstnanci jinou
praci, nemuze-li tento z ur¢itych (typicky ze
zdravotnich) divodi vykonavat sjednanou
praci nebo pracovat na dosavadnim
pracovisti.

Je potom na zaméstnanci, zda se rozhodne
praci piijmout ¢i nikoli. V praxi tak mohou
nasledné nastat tfi situace:

Q) Zaméstnanec jinou praci prijme,
¢imz se zméni pracovni smlouva;
(i) Zaméstnanec nabidnutou praci

odmitne. V takovém pfipadé se
bude jednat o piekazku na strané
zaméstnance a zameéstnanci nebude
prisluset nahrada mzdy. Takové
opatfeni ma zamezit spekulativnimu
jednéni zameéstnance, kdy
zaméstnavatel na jedné strané svoji
nabidkovou povinnost ze zakona
splni, zaméstnanec vSak odmitne
uzaviit navrzenou dohodu o zmén¢
druhu prace na jinou praci, piestoze
se jedna o praci vhodnou, a
zaméstnavatel nesmi dale sjednanou
dosavadni praci zaméstnanci
pridélovat;

(iii)  Zaméstnavatel nahradni praci pro
zaméstnance nema nebo jinou
praci zaméstnanci nenabidne.
V takovém pripad¢ se bude jednat o
prekazku na strané zaméstnavatele a
zaméstnanci by méla nalezet
nahrada mzdy ve vys§i primérného
vydélku. Pokud ale zaméstnanec
sam zpasobi davody, pro které
nemuze konat praci (napf. si pod
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vlivem alkoholu zplisobi uraz),

pravo na nahradu mzdy mu

nevznikne.
Obdobné¢ je koncipovan souhlas
zaméstnance s preloZenim do jiného mista
vykonu prace, ktery je nahrazen zvlastni
dohodou zaméstnavatele a zaméstnance o
docasném vykonu prace v jiné provozovné.
Forma zvlastni dohody je odivodnéna tim,
ze zachoviavda zaméstnanci priavo na
cestovni nahrady pii do¢asné zméné¢ mista
vykonu prace vyvolané provoznimi divody
na stran¢ zameéstnavatele.

DOVOLENA

Nova koncepce dovolené by méla spocivat
Vjednodussim a spravedlivéjSim vypoctu
dovolené po hodinach. Bude-li mit
zaméstnanec dovolenou v den, kdy by mél
vykonat 12hodinovou sménu, odecte se mu
z konta dovolené 12 hodin, v pfipad¢, ze by
mél vykonat pouze O6hodinovou sménu,
odecte se mu pouze 6 hodin.

Dalsi zména by méla nastat v dovolené za
odpracované dny. Dle soucasné pravni
upravy nalezi zaméstnanci plna dovolena az
po odpracovani 60 smén. Odpracuje-li pouze
59 smén, vznikne mu narok pouze na
nékolik dni dovolené. Tato uprava je dle
zakonodarce znacn€ dispropor¢ni, proto
nové navrhuje, aby byla pouze jedna
dovolena, ktera se nebude kratit.

Novela v oblasti dovolené dale pfedpoklada
moznost  prevedeni  ¢asti  dovolené
presahujici minimalni vyméru 4 tydni do
nasledujiciho kalendainiho roku, a to na
zaklad¢ pisemné zadosti zaméstnance.

Déle bude upravena doba, ktera se pro
ucely dovolené nepovaZuje za vykon
prace. V soucasné dob¢ se za vykon prace
pro ucely dovolené nepovazuje neplacené
volno, rodiCovskd dovolend, oSetfovani
Clena rodiny a pracovni neschopnost
presahujici v jednom kalendafnim roce
v souhrnu 100 smén. Dle navrhované pravni
upravy by se 1 tyto doby pocitaly
vV souhrnném rozsahu 20 tydni jako vykon
prace, a to z divodu, ze trva-li prekazka ve
vykonu prace delsi dobu, neni pii nésledném
cerpani  dovolené  zajistén jeji  ucel
déletrvajiciho  pracovniho volna, které
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v kalendafnim roce prerusi probihajici
pracovni aktivitu.

Kone¢né se navrhuje, aby jiz nebylo kraceni
dovolené z diivodu neomluvené absence na
uvazeni zaméstnavatele (od 1 do 3 dnil), ale
za jeden den neomluvené absence bude
kracen jeden den dovolené. Soucasn¢ se
navrhuje zvysit minimalni pocet tydnu
dovolené, které nelze kratit ze dvou na tri.

PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

Planuje se =zavést novy mechanismus
prechodu prav a povinnosti zaméstnanci
v situaci, kdy zaméstnavatel prevadi své
¢innosti na tfeti osobu a jeho zaméstnanci
prechazeji ze zdkona na  nového
zaméstnavatele (napf. prodejem zavodu
nebo jeho Casti).

Dle aktudlni pravni upravy mize dat
zaméstnanec vypoveéd, pokud nechce byt
k novému zaméstnavateli pfeveden, pficemz
pracovni pomér kon¢i nejpozdéji dnem,
ktery predchazi dni nabyti uCinnosti
prechodu prav a povinnosti
z pracovnépravniho vztahu. Vypovédni doba
tak miize byt i velice kratka (napt. v fadu
n¢kolika dni).

Novela na tuto situaci reaguje a nové
stanovi, Ze zaméstnanec muze dat z tohoto
divodu vypovéd’ pouze do 15 dnii ode dne,
kdy byl o prechodu prav a povinnosti na
nového zaméstnavatele informovan.
V pripadé, Ze by zaméstnanec o prechodu
prav a povinnosti informovan nebyl, bude
opravnén dat vypovéd’ do dvou mésict
ode dne, kdy k prechodu doslo, pii¢emz
vypovédni doba ¢ini 15 dni.

DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO
PRACOVNI POMER

Podle novely by se nové méla na dohody
vztahovat vedle minimalni mzdy i tzv.
zarufena mzda (tedy minimalni cena za
praci zohlednujici jeji slozitost, odpovédnost
a namahavost), kterd se dle soucasné pravni
upravy vztahuje pouze na pracovni pomer.

U dohod o pracovni cinnosti se dale
navrhuje dodrZovani sjednaného a nejvyse
ptipustného rozsahu poloviny stanovené
tydenni pracovni doby posuzovat za celou
dobu, na kterou byla dohoda o pracovni
¢innosti uzaviena, nejdéle vsak za obdobi 26
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tydni na rozdil od soucasnych 52 tydnt
rozSifeni na 52 tydnti bude mozné pouze
kolektivni smlouvou).

HOME OFFICE

Novela navrhuje zpfesnit podminky prace
konané mimo pracovist¢ zameéstnavatele,
tzv. home office, zejména potom stanovit
zaméstnavateliim nové povinnosti.

Jiz dle soucasné pravni TUpravy je
zaméstnavatel povinen hradit zaméstnanci
naklady spojené s praci zdomova, novela
tyto povinnosti ale zpiesnuje.

Nové bude zaméstnavatel vyslovné
povinen hradit vesSkeré naklady na
komunikaci mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem a dalSi naklady vzniklé
pri vykonu prace, pfiCemz tyto naklady
nesmi byt zahrnuty do mzdy, platu nebo
odmény z dohody.

Soucasné bude zaméstnavatel muset zajistit
veskeré technické a programové vybaveni
potifebné pro vykon prace, S vyjimkou
pfipadd, kdy bude zaméstnanec vykonévat
praci pomoci svého vlastniho vybaveni.
Nicméné i1 vtomto pfipadé bude povinen
zajisStovat ochranu udaji, které se
zpracovavaji dalkovym pfenosem mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem (napf.
ziizenim VPN).

Zameéstnavatel bude dale povinen piijmout
potfebnd opatieni zabranujici izolaci
zaméstnance vykonavajicitho praci mimo
pracovist¢ zaméstnavatele od ostatnich
zaméstnanci a bude povinen mu zajistit
moznost se se svymi kolegy pravidelné
setkavat.

Pracovni podminky zameéstnance
vykonavajictho praci mimo pracovisté
zaméstnavatele nesmi tohoto zameéstnance
zvyhodnovat nebo znevyhodnovat
V porovnani se srovnatelnymi zaméstnanci,
ktefi pracuji na pracovisti zaméstnavatele.

VICESMENNY PRACOVNI REZIM
Navrhuje se zména ze
trojsménného  pracovniho

vicesménny pracovni rezim.

Duvodem této zmény je skuteCnost, ze
existuji i viceCetné neZ jen trisménné
pracovni rezimy, ve kterych se zameéstnanci
pravidelné stfidaji ve vice nez tfech sménach

soucasného
rezimu na
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v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich a je proto
zadouci, aby 1 tito zaméstnanci méli pravo
na zvyhodnénou tydenni pracovni dobu
Vv délce 37,5 hodin tydné.

KONTO PRACOVNIi DOBY

Navrhuje se nové vymezeni institutu konta
pracovni doby jako zvlastniho pracovniho
rezimu, ptfi jehoz wuplatnéni nemusi
zamestnavatel  rozvrhovat  zaméstnanci
stanovenou tydenni pracovni dobu.

Pokud ovSem zaméstnavatel zaméstnanci
rozvrhne praci do smén, bude povinen mu ji
vtomto rozsahu 1 prfidelit, Vv opacném
pfipadé se bude jednat o piekdzku na strané
zaméstnavatele.

Praci mimo rozvrh smén bude zaméstnavatel
opravnén zaméstnanci naridit (nebo s nim
sjednat) pouze V rozsahu a za podminek
jako pro praci prescas (vyjimecnost, limity

atp.).

PREDCHAZENI STRESU A NASILI NA
PRACOVISTI

Navrhuje se rozsiteni povinnosti
zaméstnavatele  vytvafet zaméstnanciim
pracovni  podminky, které  umoziuji
bezpeény vykon prace, o povinnost

piredchazet riziku stresu spojeného s praci
a riziku nasili a obtéZovani na pracovisti.
Dtivodem této zmény je skuteCnost, ze
organy inspekce prace a organy ochrany
vefejného zdravi zaznamenavaji s ohledem
na zménéné podminky vykonu prace,
zvlastni vlastnické pomeéry, a diale zmény
v technice, v technologickych a pracovnich
postupech, vtlaku na zvySeni efektivity
vykonu prace, ze nékteré pracovni urazy
byly zaptifinény stresem pri praci nebo
nasilim ¢i obtéZovanim na pracovisti.

DORUCOVANi{ PISEMNOSTI
Zaméstnavatel by mél byt nové opravnén
zasilat pisemnosti zaméstnanci na posledni

adresu, kterou zaméstnanec
zaméstnavateli sdélil.
Dale se méni lhita pro vyzvednuti

nedorucenych pisemnosti z 10 pracovnich
dnti na 15 kalendatrnich dni.

Pisemnost zaslana zaméstnancem
zaméestnavateli bude  povazovdna za
doruc¢enou okamzikem, kdy ji zaméstnavatel
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pfevezme a neposkytne-li zaméstnavatel
k pfevzeti pisemnosti sou¢innost nebo jinak
doruceni pisemnosti v misté sidla
zaméstnavatele znemozni, bude povazovana
za dorucenou dnem, kdy byl pokus o
doruceni takto zmaten.

HROMADNE PROPOUSTENI

Zamegstnavatelé zamestnavajici vice nez 300
zamé&stnanc budou V piipadé hromadného
propousténi  (tj. propusténi alesponn 30
zaméstnancil) povinni vypracovat pisemny
socialni plan.

Socialni plan je dokument informujici
odborovou organizaci a radu zaméstnanct o
zaméru zameéstnavatele propustit konkrétni
zameéstnance, v jehoz ramci by mélo byt
S odborovou organizaci a radou zaméestnancti
dosazeno shody zejména ohledné vytvoreni
opatieni smérujicich Kk predejiti nebo
omezeni hromadného propousténi a
zmirnéni jeho nepiiznivych disledki pro
zaméstnance, a to predevSim zafazenim
téchto zaméstnancti ve vhodném zaméstnani
na jinych pracovistich zaméstnavatele.

VYSILANI ZAMESTNANCU

Ministerstvo prace a socidlnich véci dale
predlozilo névrh novely zidkona o
zameéstnanosti a zakona o inspekci prace,
kterou by mélo dojit kimplementaci
smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014 o
prosazovani smérnice 96/71/ES o0 vysilani
pracovnikdl v ramci poskytovani sluzeb a o
zmeéng natizeni (EU) ¢. 1024/2012 o spravni
spolupraci prostfednictvim systému pro
vyménu informaci o vnitinim trhu.

Cilem nové pravni upravy ma byt zejména
boj proti nekalému nebo podvodnému
zneuzivani vyhod volného pohybu sluZeb
nékterymi zaméstnavateli, a to napiiklad
formou zakladani fiktivnich  sidel
vysilajicich zaméstnavatela (tzv. letter box
companies).

Pro ucely splnéni tohoto cile se stanovi nova
kompetence orgianu inspekce prace ke
kontrole dodrZovani pravnich predpisi
upravujicich pravni postaveni vyslanych
zaméstnancti na uzemi Ceské republiky,
priCemz jsou piesn¢ stanoveny skutecnosti,
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které musi byt organy inspekce prace

posouzeny.
SouCasné¢ se zavadi pravidla spravni
spoluprace mezi piisluSnymi organy

dotéenych clenskych statd Evropské unie,
véetn¢ preshranicniho vymahani penézitych
spravnich sankci nebo pokut.

Déle se nové zavadi povinnost poskytovatele
nadnarodné poskytované sluzby mit v misté
pracovisté kopie dokladi prokazujicich
existenci pracovnépravniho vztahu se
zaméstnanci, jez vyslal na tzemi Ceské
republiky. Tyto doklady musi byt preloZzeny
do ¢eského jazyka.

V ptipadé, ze bude poskytovateli sluzby
udélena pokuta zdivodu, Ze neposkytl
zaméstnanci mzdu nebo plat alespon ve vysi
minimalni mzdy popfipad¢ nejnizsi Grovné
zarucené mzdy nebo plat ve stanovené vysi,
bude povinen vyslanému zaméstnanci
uhradit (i) mzdu nebo plat alespont ve vysi
minimalni mzdy, popfipadé nejnizsi Grovné
zaruCené mzdy nebo plat ve stanovené vysi,
(if) castku rovnajici se souctu castek
odpovidajicich vysi pojistného na vSeobecné
zdravotni  pojisténi  vCetné penale a
pojistného na socidlni zabezpeCeni vcetné
penale, které by jinak byla povinna odvést
podle jinych pravnich piedpisi a (iii)
naklady souvisejici s dorucenim dluzné
odmény.

Za splnéni téchto povinnosti ruci vysilanym
zaméstnancim piijemce poskytované
sluzby, pokud o neposkytnuti mzdy nebo
platu alespon ve vySi minimalni mzdy,
popfipadé nejnizs§i Grovné zaruCené mzdy
nebo platu ve stanovené vysi piijemce
poskytované sluzby védél, nebo pii
vynaloZeni nalezité péce védét mél a mohl.

AGENTURNI ZAMESTNAVANI

UCEL NOVELIZACE

Ministerstvo prace a socidlnich véci
planovanou novelou zdkona o zaméstnanosti
hodla dale zprisnit pravidla podminek
poskytovani agenturniho zaméstnavani, a
cili rovnéz na vyraznou redukci poctu
agentur prace. DalSim cilem ministerstva je i
nastolit jasné pracovni a mzdové
podminky, které budou v ptipadé poruseni
sankcionovany. Neméné dilezitou
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planovanou novinkou je 1 zavedeni
intenzivnich kontrol ve smyslu odhalovani
zastteného  agenturniho  zaméstnavani.
Myslenkou pracovni skupiny, kterd navrh
novely vytvotila, byla také snaha o
medializaci jak nekalych praktik, tak i
uspésnych prikladii z praxe.

POVINNA KAUCE, PRISNEJSI
ADMINISTRATIVNI PODMINKY

Kazdy, kdo bude zadat o povoleni
k agenturnimu zaméstnavani, bude muset
nove slozit kauci ve vysi 500.000,- KG&.
Stavajici agentury prace budou povinny
kauci slozit do tfi mésict od nabyti uc¢innosti
novely, a to pod hrozbou ztraty svého
povoleni. Kauce bude ulozena v ischové na
specialnim uc¢tu generdlniho feditelstvi
Utadu prace CR, a to po celou dobu
existence daného povoleni. Ugelem
takového opatfeni je prokazat financni
zpusobilost zadatele.

Tato povinnosti by se méla vztahnout i na
zahrani¢ni agentury prace, které budou chtit
na zakladé¢ povoleni provozovat agenturni
zaméstnani na uzemi Ceské republiky.
Dojde-li nasledné k pravomocnému
odejmuti povoleni k agenturnimu
zaméstnavani, kauce propadne statu.

Podle navrhu by nové mélo byt generadlnimu
tediteli Utadu prace CR umoznéno zidit
komisi pro wudélovani povoleni ke
zprostiredkovani zaméstnani jako svij
poradni organ.

Néavrh nové pravni upravy také zahrnuje
zmirnéni tykajici se odejmuti povoleni
k agenturni ¢innosti. Nyni dochazi k odnéti
tohoto povoleni automaticky, avSak do
budoucna by v ptipadé poruseni povinnosti
vyplyvajicich ze zakona, mélo rozhodovat
generalni feditelstvi Utadu prace CR na
zaklad¢ spravniho uvazeni.

PRACOVNI PODMINKY

Kmenovi i agenturni zaméstnanci by méli
mit dle planované pravni  Gpravy
srovnatelné pracovni i mzdové podminky,
¢imz se chce zamezit tomu, aby agenturni
zaméstnanec pracoval v horsich podminkach
nez zaméestnanec kmenovy.

Za srovnatelnou praci je povazovana
takova prace, ktera je stejna (Ci srovnatelna)

ve své slozitosti, odpoveédnosti zaméstnance,
namahavosti, vykonu a  vysledcich
zaméstnance za  stejnych  podminek.
Srovnatelné podminky by mél mit i
zaméstnanec s krat$i pracovni dobou a je
nepfipustné rozdilné odménovani osob se
zdravotnim postizenim pii splnéni podminek
vykonu stejné prace. Zdrojem pro srovnani
jsou smlouvy, vnitini predpisy, mzdové
vymeéry a ostatni dokumentace organizacné-
tidiciho charakteru.

Z hlediska pracovnich podminek musi mit
agenturni zaméstnanec stejné moznosti jako
uzivateliv zaméstnanec napiiklad v oblasti
prestdvek v praci, rozsahu naroku na
dovolenou, prekazek v praci, nahradé vydaju
(stravné, cestovni nahrady aj.) a v piipade
mzdovych podminek se musi jednat o
stejnou  odménu  pfimo  souvisejici
s vykonem préace.

Rovné zajisténi podminek by meélo byt
doloZeno povinnym poskytnutim
ptislusnych informaci v dohod¢ o docasném
pridéleni. Nyni je za nesrovnalost
Vv odlisnych pracovnich podminkéch
zodpovédna pouze agentura, do budoucna
by ale mél byt vedle agentury odpovédny i
uzivatel. Pokud tedy dohoda nebude
obsahovat informace o pracovnich a
mzdovych podminkach kmenovych
zaméstnancli ve srovnatelném postaveni,
popf. budou tyto informace neuplné Cci
nepravdivé, dopusti se uzivatel spravniho
deliktu sankcionovaného az do vySe
1.000.000 K¢. Domnivame se, Ze v pripadé
zmeény pracovnich a mzdovych podminek by
se méla v tomto smyslu zménit i dohoda o
docasném piidéleni.

Ke srovnatelnosti pracovnich a mzdovych
podminek agenturniho zaméstnance a
zamestnance uzivatele zaveérem
upozornujeme, ze uvedené zasady museji
byt dodrZovany i v piipadé, kdy v Ceské
republice pracuji agenturni zaméstnanci
Z jiného statu Evropské unie. V tomto
ohledu je tfeba doplnit, Ze je mozné, aby tito
agenturni zaméstnanci méli vys$si zékladni
mzdu, nez kmenovi zaméstnanci, nebot’ ta je
uréena napiiklad minimalni mzdou v tomto
jiném staté (napt. Némecku).
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ZAKAZ RETEZENI SMLUV

Novela dale zakazuje Fetézeni pracovnich
poméri, jejichz  prostiednictvim  je
zaméstnavatelim umoznéno vyhnout se
odvodim na zdravotni a  socidlni
zabezpeceni. V praxi tak agentura prace a
zaméstnavatel budou povinni zajistit, aby
jeden zaméstnanec nebyl docasné pridélen
k vykonu prace u zaméstnavatele, u kterého
je  souCasn¢  zaméstnan v zakladnim
pracovnépravnim vztahu nebo kond v témze
kalendainim mésici praci na zaklade
docasného prid€leni jinou agenturou prace.
Poruseni této povinnosti bude povazovano
ze spravni delikt, za ktery bude mozné ulozit
pokutu az do vySe 1.000.000,- K¢ a pfi
opakovaném poruseni bude mozné agentuie
prace navic odejmout povoleni
k agenturnimu zaméstnavani.

Ackoliv cely zamer ministerstvo
opodstatituje nutnosti regulovat ptipady, ve
kterych je pracovni smlouva opakované u
stejné  firmy uzavirana s agenturnim
zaméstnancem, odpurné nazory pfitom
poukazuji na primy roZpor
s charakteristickym  znakem agenturniho
zaméstnavani, kterym je doCasnost.

ZASTOUPENI ZAMESTNANCU V DOZORCI RADE
AKCIOVE SPOLECNOSTI

Dne 14. 1. 2017 nabyla ucinnosti novela
zakona o obchodnich korporacich, jejimz
ucelem je obnova povinného zastoupeni
zaméstnanci v dozor¢i radé  akciové
spole¢nosti.

Zamestnava-li spoleCnost vice nez 500
zaméstnanci v pracovnim poméru, bude
minimalné jedna tietina cleni dozorci
rady volena zaméstnanci, pfiCemz stanovy
mohou urCit 1 vys$§i pocet Clenti dozorci
rady, avsak tento nebude smét byt vyssi nez

je pocet ¢lenti dozor¢i rady volenych valnou
hromadou.

Dotéené spole¢nosti maji lhutu do 14. 1.
2019, aby uvedli sloZeni dozor¢ich rad do
souladu s timto zakonem.

EVROPSKY PROFESNI PRUKAZ

V dubnu letosniho roku byl novelizovan
zakon o uznavani odborné kvalifikace, ktery
pfinesl mimo jiné novy institut uznavani
odborné kvalifikace, tzv. evropsky profesni
prukaz (EPP).
EPP je elektronicky postup, diky kterému si
muaze jakakoliv osoba nechat uznat svou
odbornou kvalifikaci v jiné zemi EU. Stav
zadosti o vydani EPP lze sledovat online a
veskeré dokumenty se ukladaji pfimo do
informa¢niho systému www.europa.eu, a lze
je tedy pouzit i opakované pro piipad, ze by
tato osoba o uznani své kvalifikace zadala i
v jiné zemi EU.
Elektronicky postup lze vyuzit jak v piipadé
docasného a prilezitostného vykonu profese
vjiné zemi EU (docasnd mobilita), tak
Vv ptipadé trvalého usazeni v jiné zemi EU.
V soucasné dob¢ lze o vydani EPP zazadat
pouze v piipadé nasledujicich kvalifikaci:
(i) zdravotni sestra nebo oSetfovatel
odpovédny za vSeobecnou péci;
(i) farmaceut;
(iii)  fyzioterapeut;
(iv) horsky vidce;
(v) realitni makIér.
V budoucnosti se planuje rozsifeni EPP i
na dalsi profese. Do t¢ doby vSak ohledné
jinych profesi bude nutné vyuzit pro uznani
kvalifikace vjiné zemi EU standardni
postupy (tj. pisemna zadost v piipadé
usazeni a predbézné pisemné prohlaseni
v piipad¢ doc¢asné mobility).
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Ucelem tohoto dokumentu je stru¢né informovat o vybranych piipravovanych legislativnich zménéch,
nikoli poskytnout vyCerpavajici pravni rozbor. Upozoriiujeme Vas, Ze novely zakoniku prace, zakona o
zaméstnanosti a zdkona o inspekci prace zatim prosly pouze prvni ¢tenim v Poslanecké snémovné a
finalni podoba uvedenych zakoni tak mtize byt odlisna.

V ptipadé VaSeho zajmu o konzultaci v otdzkdch planovanych zmén v oblasti pracovniho prava Vam
jsme k dispozici.

Rovnéz pro Vas pfipravime interni Skoleni z oblasti aktuadlnich novinek v pracovnim pravu. V piipadé
zajmu o takové Skoleni nas, prosim, kontaktujte.

S pozdravem

Havelkova & Partners, advokatni kancelar, s.r.o.

JUDr. Tomas Havelka, LL.M., advokat
tel.: +420 222 764 600

email: havelka@akhavelkova.eu
web:  www.akhavelkova.eu
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mailto:havelka@akhavelkova.eu
http://www.akhavelkova.eu/

